
 
 

(ราง) 

ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

----------------------- 

ดวยสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 กรมพัฒนาท่ีดิน ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจาง             
เปนพนักงานราชการประเภทท่ัวไป ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ พ.ศ.2552 ลงวันท่ี 11  กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ  เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการ
จัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ  2554 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรร โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 
 
1. ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 

1.1 ตําแหนงเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร  กลุมงานบริการ 
รายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

 
2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน                  

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 หมายเหตุ    ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ         
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ            
สวนราชการทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ี
ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.2553 มายื่นดวย 
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 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 
แนบทายประกาศนี ้
 
3. การรับสมัคร 

 3.1  วัน  เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนา
ท่ีดินเขต 6 เลขท่ี 164 หมู 3 ถนนเชียงใหม-ฝาง ตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ตั้งแตวันท่ี 
17 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 23 มกราคม 2560 ในวันและเวลาราชการ 
 3.2   หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1)  ใบสมัครใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว 
โดยถายไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
  (2)  สําเนาประกาศนียบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา(Transcript of Records) 
ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จํานวนอยางละ 2 ฉบับ โดยตองสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 23 มกราคม 2560     

 (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  (4)   สําเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเชน ใบสําคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล จํานวนอยางละ  1 ฉบับ 
(ในกรณี ชื่อ – ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) แบบ สด.9 หรือ แบบ สด.43 จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

  หากย่ืนเอกสารไมครบตามท่ีกําหนดจะไมรับสมัคร ท้ังนี้  ในสําเนาเอกสารทุกฉบับให
ผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือช่ือ วัน เดือน ป กํากับไวมุมบนดานขวาของ
สําเนาเอกสารทุกหนา  

3.3  คาธรรมเนียมการสอบ 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน 100 บาท  

  คาธรรมเนยีมจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 
 
 3.4   เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
  3.4.1  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูมีสิทธิสมัครสอบในขอ 2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายใน
วันปดรับสมัครสอบคือวันท่ี 23 มกราคม 2560 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศึกษาเปนเกณฑ 
 3.4.2  ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ  
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง               
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบกรมพัฒนาท่ีดิน จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนยีมในการสมัครสอบ 
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4.   การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  และ
กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน 
       สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน  ในวันท่ี 25 มกราคม 
2560 ณ ฝายบริหารทั่วไป สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 ทางเว็บไซต r06.ldd.go.th และทางเว็บไซต

กรมพัฒนาท่ีดิน http://www.ldd.go.th เลือกเมนู “สมัครงานกรมพัฒนาท่ีดิน”  
  
5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 
  5.1 ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน ดังตอไปนี้ 

 ตําแหนงเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 
 จะทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียน ดังตอไป  

-  ความรูเก่ียวกับนโยบาย บทบาทหนาท่ี ภารกิจ คานิยมของกรมพัฒนาท่ีดิน 
-  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบ

เครือขาย และพระราชบัญญัติการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550  

  5.2 ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ 
        โดยจะประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะ และบุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ โดย
วิธีการสัมภาษณจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน  
  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 จะดําเนินประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้ง
ท่ี 1 (ขอ 5.1) กอน และผูผานการประเมินฯ ครั้งท่ี 1 ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (ขอ 5.2) ตอไป แตถาหากผูสมัครมีจํานวนนอย อาจดําเนินการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (ขอ 5.2) ในวันเดียวกัน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับจํานวนผูสมัคร 
 
6. เกณฑการตัดสิน 

  ผู ท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ 60  
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ           
ครั้งท่ี 2 จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 1          
ไมต่ํากวารอยละ 60  
  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได กรณีท่ีมีการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท้ัง 2 ครั้งรวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีไดคะแนนจาก
การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา และหาก
คะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 เทากัน จะใหผูไดรับหมายเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
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7.   การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

 สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 กรมพัฒนาท่ีดิน จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบ ณ ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 ทางเว็บไซต r06.ldd.go.th และทางเว็บไซต

กรมพัฒนาท่ีดิน http://www.ldd.go.th เลือกเมนู “สมัครงานกรมพัฒนาท่ีดิน” โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวให
เปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัคร
ในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
 
8.   การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด 

                ประกาศ  ณ  วันท่ี    9    มกราคม  พ.ศ. 2560 

 

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายชยุต  ราชาตัน) 
ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการท่ัวไป  ลงวันท่ี   9  มกราคม   2560 

--------------------------- 
 
1. ตําแหนง  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร กลุมงานบริการ 

ช่ือตําแหนง เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร จัดจางครั้งแรกปฏิบัติงานฝายบริหารท่ัวไป  
  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 (เชียงใหม) 

ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ   ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี ้

1. จัดเก็บขอมูลเขาในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ดูแลบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 
3. รวบรวมจัดทําขอมูลเก่ียวกับแฟมขอมูล (Meta Data) ขอมูลแผนท่ี ขอมูลดานระบบภูมิศาสตร 

เพ่ือเปนฐานขอมูลสําหรับการสืบคน การบริการขอมูล และการปรับปรุงขอมูลในระยะตอไป 
4. ออกแบบและสรางฐานขอมูลใน Website ของหนวยงาน 
5. จัดทําฐานขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน และปรับปรุงฐานขอมูลตาง ๆ ใหเปนปจจุบันเพ่ือใชใน

ดานสานสนเทศ 
6. จัดเตรียม/เรียบเรียง/วิเคราะหขอมูลในรูปดิจิตอลเพ่ือใชในการดําเนินงาน 
7. ประยุกตใช Software สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลเฉพาะทาง 
8. จัดทําโปรแกรมเพ่ือใชในการวิเคราะหและแสดงผลฐานขอมูลเฉพาะท่ีผลิต เพ่ือใชในการ

ปฎิบัติงาน  
9.  จัดทํารวบรวม Meta Data งานวิชาการ จัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส ปรับปรุงฐานขอมูลบน  

Internet 
10. ศึกษา วิเคราะห จัดเก็บขอมูลดานการเงิน พัฒนาและดูแลระบบงานสารสนเทศดานการเงิน 

การคลัง งบประมาณบัญชี พัสดุ 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง    1  อัตรา 

คาตอบแทน  13,800  บาท 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สทิธิประโยชนของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง  สิ้นสุด 30 กันยายน 2560 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยี

โทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  
 


	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

